海口市妇幼保健院

2023年公开招聘编外专业技术人员公告

（第二号）
我院公开招聘报名工作从2023年4月6日开始，至2023年4月17日已经结束（第一批），接受竞聘人员报名共307人，经公开招聘领导小组办公室资格初审和公开招聘领导小组同意，符合报名条件竞聘人员共193名。现将通过资格审查人员名单及相关招聘工作事项予以公告。
一、通过资格初审人员名单（见附件）
二、考核面试相关事宜

（一）面试时间：2023年5月28日（具体时间详见面试通知单）

（二）面试地址：详见面试通知单

（三）打印面试通知单

1.打印时间：2023年5月24日09:00-2023年5月28日08:00；
2.打印网址： http://hnrczpw.pzhl.net/index.php/exam/?EXAMID=5112  

考生请在规定时间内登录报名系统打印面试通知单，未在规定时间内打印面试通知单或未按时参加面试的应聘人员均视为自动放弃考核面试资格，后果由考生自负。面试通知单打印完成后，请核对面试通知单上的信息是否相符，牢记考试时间和地点，认真阅读考生注意事项。
初审合格的考生务必在规定时间内,登陆网址，点击“打印准考证/通知书”，选中“面试通知单”，输入“身份证号码+密码”如考生打印不了面试通知单或忘记密码，请拨打技术咨询电话咨询，咨询时间：工作日上午09:00—11:30，下午15:00—17:00。　
打印面试通知单技术支持电话：0898-66755323    0898-66755313
（三）面试形式和内容：本次面试采取半结构化面试方式，每轮单独面试1人，主要是考核应聘人员的综合素质、专业知识和业务能力。总成绩按100分计算，其中答辩面试50%，实操技能50%，面试考题2道，时间不超过30分钟。
（四）成绩计算方法
1. 考核项目及计分方法：
	考核项目
	考核方式、内容
及评价标准
	考核结果及分值

	
	
	优秀
	良好
	一般
	差

	综合素质、专业知识和业务能力

	以答辩的形式对应聘者进行相应岗位要求的专业技术水平和工作能力的考核。
	＞80
	71-80
	60-70
	＜60

	
	
	
	
	
	

	
	通过实操技能考核业务实践能力，评委当场评价。
	＞80
	71-80
	60-70
	＜60

	
	
	
	
	
	

	考核总成绩=答辩面试成绩×50%+实操技能成绩×50%
	


2.去掉一个最高分和一个最低分，计算剩下3名评委平均分数为考生面试得分，面试得分保留小数点后两位。

3. 合格线为考核总成绩60分。

（五）注意事项
1.应考人员按面试通知单规定的时间到达面试对应候考室进行检录抽签，未按时达到视为自动放弃本次面试资格。
2.考生凭面试通知单和有效身份证（或临时身份证）进入指定考场（两证缺一不可，证件不齐全者视为自动放弃面试资格）。
3.考生需安排好前往考点的时间和路线，提前进入考点。
三、未招满的岗位可继续报名至招满为止，第二批报名及考试的相关事宜请密切关注后续公告。
    监督电话：0898-65311381
    咨询电话：0898-65388205

    附表：海口市妇幼保健院2023年公开招聘编外专技人员资格初审合格人员名册
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